Anexa nr. 2

la Metodologia cu privire la elaborarea şi reexaminarea standardelor ocupaţionale 
pentru profesiile muncitoreşti
CHESTIONAR DE ANALIZĂ A NECESITĂŢILOR DIN SECTOR

Grupul ţintă al chestionarului: Muncitori calificaţi şi management de nivel iniţial şi mediu (tehnologi, maiştri, şefi de producere etc.)

1. Descrierea întreprinderii

Denumirea întreprinderii: _________________________________________________

Adresa: _______________________________________________________________

Oraş/Regiune: __________________________________________________________

Ramurile/specializările pe care le cuprind: ___________________________________

______________________________________________________________________

2. Persoana de contact

(Persoana responsabilă de activităţile de instruire)

Numele: ______________________________________________________________

Funcţia: _______________________________________________________________

Telefon/fax: ___________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________

3. Situaţia în domeniul ocupării forţei de muncă în cadrul întreprinderii

Numărul de angajaţi în prezent, inclusiv muncitori calificaţi şi management de nivel iniţial şi mediu (tehnologi, maiştri, şefi de producere etc.), dintre aceştia % - femei şi % - bărbaţi.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Tendinţe tehnologice şi organizaţionale în dezvoltarea întreprinderii

Schimbările anticipate pe termen scurt şi mediu în întreprindere cu referinţă la tehnologii, organizarea muncii, utilaje şi materiale utilizate etc.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Prognoze de angajare

Necesităţile întreprinderii de angajare a muncitorilor şi a resurselor manageriale de nivel iniţial şi mediu pentru următorul an (numărul exact sau estimat în procente din numărul angajaţilor în prezent).

Situaţia actuală ce ţine de angajarea noilor reprezentanţi ai grupului ţintă.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Situaţia actuală referitor la instruirea resurselor umane ale întreprinderii

Oferta de instruire pentru anul curent (durată, număr de participanţi, conţinut) în cadrul întreprinderii. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Furnizori de formare profesională

Cu ce furnizori de formare profesională colaboraţi? Sînteţi satisfăcuţi de ofertele de instruire (relevanţa,calitatea)?________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Necesităţi de instruire

Necesităţile specifice de instruire a muncitorilor şi ale managementului de nivel iniţial şi mediu, activităţile planificate pentru anul viitor (durată, numărul de participanţi, tematică). Cum veţi obţine instruirea necesară – prin formare la locul de muncă sau veţi recurge la furnizori din exterior? Ce tip de instruire lipseşte?________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
9. Domenii noi de instruire

Specificaţi cursurile de instruire pe termen scurt şi mediu care, în opinia dumneavoastră, urmează a fi organizate suplimentar.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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